
 

NOS OBJECTIFS 

NOS VALEURS 

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE ! 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation ! 

mail : cgrall@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 #construireensemble 

      #autodétermination 

#bonnespratiques 

#expérimenter 

        #fairesociété 

#inclusion  #citoyenneté 

#RSE  #accompagnement 

#coopération  #évolution 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux proches-

aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 
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Le type de contrat : CDD remplacement arrêt maternité, Temps 
Plein, basé à Hennebont (56) 
- Poste basé au sein de l’ESAT Alter Ego à Hennebont 
 
Votre rôle :  
-En doublon avec le deuxième moniteur, assurer le bon fonctionnement 
des activités de restauration de l’établissement incluant un self pour la 
restauration des salariés et occasionnellement des prestations 
externes 
-En doublon avec le deuxième moniteur assurer le bon fonctionnement 
des activités de l’atelier conserverie 
-Encadrer et adapter le travail demandé aux ouvriers 
-Organiser, suivre et participer à la production 
-Assurer le suivi du plan de menu établi 
-Assurer la gestion des stocks et des commandes matières 
-Garantir la qualité sanitaire des productions et du service dans le 
respect de la réglementation en vigueur 
-Garantir le respect du PMS et réaliser les enregistrements qualité 
prévus 
-Mettre en valeur et développer les capacités professionnelles et 
sociales des ouvriers 
-Assurer le suivi du matériel, et de son entretien 
 
Le profil recherché : 
-CAP cuisine ou Bac Pro hôtellerie restauration option cuisine avec 5 
années d’expérience minimum dans un poste similaire. Parfaite 
maitrise des normes HACCP 
-Qualités relationnelles et sens du contact. 
-Esprit d’équipe, capacités d’écoute et d’observation 
-Sens de l’organisation (méthode et rigueur) et esprit d’initiative 
-Forte motivation pour l’encadrement et l’animation d’équipes d’adultes 
en situation de handicap 
Le diplôme de moniteur d’atelier est un plus 
 

Rémunération : 

-Selon Convention collective CCN 66 

-Brut de base 1764 € + indemnité Laforcade 238 € brut par mois (+ 

reprise éventuelle d’ancienneté en fonction des expériences 

antérieures) 

 

Exigence pour le poste : 

- Permis B impératif 

 

Moniteur(trice) d’atelier restauration  
et conserverie (F/H) 

 

ESAT Alter Ego à Hennebont  

 

Rejoignez-nous ! 

Tous acteurs 

pour une société solidaire 

et inclusive ! 

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre système informatique sécurisé. 

Elles sont  consultables par l’ensemble des  responsables des établissements et services de l’Adapei du Morbihan  pour vous contacter 

dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander à consulter, récupérer, limiter, 

faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande à dpo@adapei56.net 
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