
 

NOS OBJECTIFS 

NOS VALEURS 

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE ! 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation avant le 04 mai 2025 

mail : recrutement@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 #construireensemble 

      #autodétermination 

#bonnespratiques 

#expérimenter 

        #fairesociété 

#inclusion  #citoyenneté 

#RSE  #accompagnement 

#coopération  #évolution 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux proches-

aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 

 

 Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux 

proches-aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 

Le type de contrat : CDI 0.25 ETP sur les sites du Foyer Prad Izel, à Hennebont 

33 places FV + 8 places FH + 1 place AT + 30 places AJ + 16 places UATP réparties sur 4 

sites. 

 
Votre rôle : Dans le cadre du développement du pouvoir d’agir des personnes 
accompagnées, vous interviendrez : 
Auprès de l’équipe pluridisciplinaire : 
- Appui technique dans l’élaboration de projets des personnes (aide à l’analyse des besoins, 

à la formulation des objectifs et indicateurs d’évaluation) 
- Apport clinique et théorique sur les handicaps, troubles du développement et situations 

rencontrées 
- Co-animation des réunions, animation de temps de réflexion dans les réunions de services. 
- Pilotage de groupes de travail 
- Soutien de la direction et des accompagnants dans la mise en œuvre des changements 

structurels d’accueil des personnes accompagnées 
Auprès des personnes accompagnées :  
- Proposition d’accompagnements individuels ou de groupe sur des problématiques 

rencontrées par les personnes. Evaluer le besoin d’accompagnement des personnes et les 
diriger vers les thérapeutes de droit commun. 

- observation et supervision d’activités en vue d’aider l’équipe pour l’élaboration des objectifs 
et l’évaluation de la progression 

- Lien avec les structures extérieures (CMP) 

 
Le profil recherché :  
Formation : 
Etre titulaire d’un DESS ou un master II avec une spécialisation en Psychologie du 
développement, Neuro psychologie, Psychologie cognitive 

Savoir-faire : 
Compétence rédactionnelle 
Maitrise des outils d’évaluation 
Expérience dans l’accompagnement des personnes vers le droit commun et une connaissance 
des dispositifs existants, Connaissance des pratiques de pair-émulation 

Savoir-être : 
Pédagogue et savoir expliquer à l’ensemble des professionnels les données des évaluations et 
les outils recommandés 
Connaissance de l’histoire du secteur et des enjeux actuels 
 

- Rémunération indexée sur la CCN 15/03/1966, selon l’ancienneté acquise 

Nos avantages : 

- Prime Ségur (238 € bruts) 

- Mutuelle 

- Activités Sociales et Culturelles (chèques-vacances, chèques Cadhoc et Culture, aide aux 

séjours scolaires, ...) 

Un(e) PSYCHOLOGUE (F/H) 
Poste à pourvoir dès que possible 

Pôle Vie Sociale et Habitats pour le Foyer Prad Izel à Hennebont 

Rejoignez-nous ! 

Tous acteurs 

pour une société solidaire 

et inclusive ! 

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre système informatique sécurisé. 

Elles sont  consultables par l’ensemble des  responsables des établissements et services de l’Adapei du Morbihan  pour vous contacter 

dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander à consulter, récupérer, limiter, 

faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande à dpo@adapei56.net 

 

mailto:dpo@adapei56.net

